
2000年度（第78期）工学教育部会の所管の下に、3件の認定審査を試行した。海外審査への派遣・調査を行った。
通常総会に向けて「JABEE教育認定プログラム試行結果報告」を企画した。また普及活動説明会を年次
大会にて実施した。

2001年度（第79期）
6件の認定審査を試行した。前年度に引き続き、普及活動説明会を年次大会および通常総会で実施し
た。
通常総会併催行事として「技術者教育認定プログラム本審査に向けて」、「技術教育認定プログラム施
行状況報告」、
「技術者教育人低プログラム試行状況報告」を実施した。

2002年度（第80期）
工学教育センターの下で、3件の認定審査を試行、6件の新規審査を実施した。海外審査への派遣・調
査を行った。
通常総会併催事業として「JABEE-機械及び機械関連分野に関しての報告会」を企画した。
年次大会企画行事として「JABEE本審査に向けて」を実施した。

2003年度（第81期）同センターの下で、12件の新規審査を実施した。海外審査への派遣・調査を行った。
また受審予定校に指導員を派遣した。JABEE主催審査員研修会を幹事学会として開催した。

2004年度（第82期）
同センターの下で15件の新規審査と2件の中間審査を実施した。また受審予定校への指導員を派遣し
た。
同センター企画委員会の下に「大学院教育懇談会」を設置し、大学院ヒアリングを行った。

2005年度（第83期）
同センターの下で18件の新規審査、11件の中間審査、3件の合同審査、受審予定校への指導派遣を実
施した。
海外の審査状況に関し派遣、年次大会企画行事として「大学院教育に関する懇談会」を実施した。
関東支部と合同で「JABEEのための技術者倫理」を企画した。

2006年度（第84期）能力開発促進機構の下で10件の新規審査ならびに11件の中間審査を実施した。
年次大会の特別企画ワークショップ「これからの技術者人材育成」を実施し、大学院教育に対する提言
を行った。
経済産業省からのJABEE受託事業の一環として「産学連携プラットフォーム」を構築した。「大学院教育
に関する座談会」を実施した。

2007年度（第85期）同機構の下で3件の新規審査、13件の中間審査、8件の継続審査を実施した。
日本技術者教育認定機構（JABEE）機械および機械関連分野要件の見直し改正を行った。

2008年度（第86期）同機構の下で4件の新規審査、8件の中間審査、12件の継続審査を実施した。
年次大会にて審査員研修会を開催し、修了者のうち数名を今年度のオブザーバとしてプログラム審査に
派遣した。

2009年度（第87期）イノベーションセンターの下で、2件の新規審査、5件の中間審査、14件の継続審査を実施した。
JABEE理事会、認定委員会、財務・企画委員会、認定事業部門委員会、国際委員会、認定・審査調整
委員会、基準総合調整委員会、基準委員会、審査事務連絡会に委員を派遣して、JABEEの運営や改善
に協力した。
年次大会にて審査員研修会を開催し、修了者のうち数名を今年度のオブザーバとしてプログラム審査に
派遣した。

2010年度（第88期）同センターの下で、0件の新規審査、0件の中間審査、13件の継続審査を実施した。
JABEE機械及び機械関連分野分野別委員会および分野別審査委員会を設置した。
年次大会にて審査員研修会を開催し、修了者のうち数名を今年度のオブザーバとしてプログラム審査に
派遣した。

2011年度（第89期）同センターの下で、5件の新規審査、5件の中間審査、7件の継続審査を実施した。
年次大会にて、「2011年度JABEE新人審査員研修フォーラム」と題して、審査員研修会を開催した。

2012年度（第90期）同センターの下で、2件の新規審査、8件の中間審査、7件の継続審査を実施した。
年次大会にて、「2012年度JABEE新人審査員研修フォーラム」と題して、審査員研修会を開催した。今回
及び過去の研修修了者のうち9名を今年度のオブザーバとしてプログラム審査に派遣した。

2013年度（第91期）同センターの下で、2件の新規審査、8件の中間審査、0件の継続審査を実施した。
年次大会にて、「2013年度JABEE新人審査員研修フォーラム」と題して、審査員研修会を開催した。今回
までの研修修了者のうち4名を今年度のオブザーバとしてプログラム審査に派遣した。

2014年度（第91期）同センターの下で、2件の新規審査、1件の中間審査、9件の継続審査を実施した。
年次大会にて、「2014年度JABEE新人審査員研修フォーラム」と題して、審査員研修会を開催した。今回
までの研修修了者のうち7名を今年度のオブザーバとしてプログラム審査に派遣した。

2015年度（第92期）同センターの下で、0件の新規審査、2件の中間審査、14件の継続審査を実施した。
年次大会にて、「2015年度JABEE新人審査員研修フォーラム」と題して、審査員研修会を開催した。今回
までの研修修了者のうち12名を今年度のオブザーバとしてプログラム審査に派遣した。

2016年度（第93期）同センターの下で、2件の新規審査、1件の中間審査、10件の継続審査を実施した。
年次大会にて、「2016年度JABEE新人審査員研修フォーラム」と題して、審査員研修会を開催した。今回
までの研修修了者のうち11名を今年度のオブザーバとしてプログラム審査に派遣した。
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日本技術者教育認定機構（JABEE)は、高等教育機関で行なわれている教育活動の品質が満足すべきレベルに

あること，また，その教育成果が技術者として活動するために必要な最低限度の知識や能力(Minimum 

Requirement）の養成に成功していることを認定する。 

文科省の大学設置基準の大綱化に従い，各大学の個性を伸ばすことを目的とし、日本や世界で必要とされる多

様な能力を持つ技術者の育成を支援する目的で１９９９年各学協会をメンバーとして設立。 

本会は１６分野のひとつである「機械及び機械関連分野」を機械系学協会（１３団体）の幹事学会として活動をお
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