
(社)機械学会関東支部茨城ブロック、LAJ 合同企画 

「第５回 女性技術者のための懇話会」開催報告  

１．日時 ２０１５年７月４日（土） １３：００～１７：００ 

２．場所 日立建機（株）霞ヶ浦研修所 マネージメント棟１階 

３．講師 コマツ 開発本部 業務部 規制・標準グループ GM 兼チーム長    出浦 淑枝 様 

     日立製作所 研究開発グループ 機械イノベーションセンタ 主任研究員 田中 佐知 様 

     日立工機 開発本部 開発研究所 主任研究員             海野 眞由美 様 

     日立ハイテクノロジーズ 電子デバイスシステム事業統括本部 主任技師 岩淵 裕子様 

４．参加者  計 24 名 内学生 5 名 次頁参照  他にオブザーバ 4 名 （スタッフ：竹下清一郎、下平貴之、見坊行雄） 

５．会の形式 （案内文から） 

「元気な女性エンジニアの講師を囲んだ茶話会です。（美味しいお菓子とお茶を用意します） 

綺麗な景色を眺めながら、活躍している講師とお話しする、お互いにいろんな悩み他を話し合う会です。 

男子禁制です。」 

６．会の趣旨 （案内文から） 

「会社からも社会全体からも無論大学でも理工系女性の活躍が渇望されています。しかし、十分な社会環境とはいえな

いのが現状です。この状況の一助になるべく、会社で活躍されている女性技術者を交えた『女性だけの茶話会』を 

機械学会茨城ブロックでは２０１１年度から実施しております。 

将来の希望あるいは悩みをざっくばらんにお話しませんか？」 

７．当日進行   場所は研修所の 1F 食堂 

13:00～13:40 開催挨拶、LAJ 紹介（出浦講師）、自己紹介、写真撮影  

13:45～16:45 懇話会   （ここから男子禁制でスタッフは別室に控える） 

※講師が 4 名ですので、4 組に分かれて実施（講師 1 名に対し、参加者 6 名）。予め質問用紙を準備。 

 途中で入れ替えを行い、参加者が全講師と話せるようにした。 

16:45～16:55 まとめ （アンケート記入、掃除含む） 

16:55～17:00 閉会 

17:00～17:40 講師会議（次回に向けて） 

８．受講者の声（アンケートから抜粋） 

  中堅、ベテラン女性技術者と話が出来て良かった。悩んでいたことにアドバイスもらった。違う会社のエンジニアと話せ

て良かった。色々な考え方、対応の仕方を聞けて楽しかった。前向きになれた。これから体験するライフイベントが聞け

て良かった。女性技術者と接する男性社員の理解を深めるのも必要と思う。 

９．次回に向けて 

  (１)今回は 4 グループ交代制で実施し、受講者からはいろいろ話が聞けて良かったと好評だったが、講師からは 4 回目は

マンネリ気味になるとの声もあった。また、１回目のみ 1 グループ 8 人のところがあったが８人は多い、グループ分

けに偏りがあるとの感想もあった。 

    次回は交代制 3 回＋全員懇親会やテーマ別にする等の見直しを行う 

  (２)前回、今回とも日立建機施設を利用したが、交通の便があまり良くなく送迎の手間があるため、次回は土浦駅近郊の

土浦市施設利用も検討する（施設利用料半日 2500 円、1 日 6000 円程度） 

１０．スタッフ感想                                   見坊行雄 

 (１)５回目を迎え、各年代・多くの組織からの２４名参加になった。運営方法他も整い立派になったと思う。 

  (２)LAJ との連携は２回目でもあり、茨城以外からの参加者も加わり非常にうまく行った。 

  (３)男子禁制なので話の内容に踏み込めないが、会そのものは極めて有効であると確信する。 

  (４)運営側に女性スタッフが必要だと思うので、次回に向けて検討要。 



   

 

参加者 

・受講者 計 24 名（参加申し込み 25 名、1 名欠席） 

・オブザーバ 4 名 


